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“Egitimdir ki bir milleti ya ozgtir, bagimsiz, sanli, yiice bir
sosyal toplum hdlinde yasatir veya bir milleti esaret ve

sefalete terk eder.”



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda3,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RaGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il3hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1'miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




SUNUS

Kopriibast Merkez
[Ikokulu ve Ortaokulu olarak,
ogrencilerimizi;

Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarma ve Anayasa’da
ifadesini bulan  Atatiirk
milliyet¢iligine bagh, Tiirk
milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, insan haklar1 ve

anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devleti olsun Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karst gérev ve sorumluluklarin
bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek, baslica
amacimizdir.

Egitim faaliyetlerimizi belli planlara gore siirdiirmek, kendine giivenen,
insan haklarina saygili, iletisime agik, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, Tirk
Milliyet¢iligini  6ziimsemis, vatanin1 ve milletini seven, milli ve manevi
degerlerine ve Tiirk milletinin kiiltiirline 6nem veren; beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kimlige ve karaktere,
hiir ve bilimsel diistinme giicline, sahip, topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek temel hedefimizdir

Ulu onder Atatiirk’iin “Yaptiklarimizi asla kafi géremeyiz. Ciinkii daha
cok ve daha biiyiik isler yapmak mecburiyetinde ve azmindeyiz.” sozl Stratejik
planimizin 6zlinii olusturacaktir.

K&priibasi Merkez Ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik planinda (2015-2019)
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve basariyi
stirekli kilma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inaniyoruz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve
uygulanmasinda yardimci olacak Idareci, 6gretmen, dgrenci ve velilerimize
tesekkiir ederim

Enver BIYIK
Okul Midiirt
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BOLUM I

GENEL BILGILER



1.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

26.07.2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, “Milli Egitim
Bakanlig1, Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi” dogrultusunda
is ve islemlerine devam etmektedir.

Dayanak

Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 7 nci ve 27 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiiktimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte mudiir tarafindan yonetilir. Muid{ir; okulun
ogrenci, her turli egitim ve Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasimir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal egitim, gtivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler
ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim midurliiklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midiir yardimcisi

Miidiirtin ve miidiir basyardimcisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidur tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiir yetkili 6gretmen

Bagimsiz mudiirltigti bulunmayan ilkokullarda smif 6gretmenlerinden biri
miidir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilir. Miidiir yetkili 6gretmen, mudiirtin
gorev, yetki ve sorumluluklarini tistlenir.

Ogretmen

(1) Okul oncesi ve ilkogretim kurumu Ogretmenleri, kendilerine verilen
grup/smif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ytiktimltidir.
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(2) Ilkokullarda smnif ogretmenleri, okuttuklari smifi bir iist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir smifi da
okutabilirler.

(3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda
yapan sinf O6gretmenleri veya smif 6gretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim
sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
mimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler smif 6gretmenince okutulmaya devam
edilir.

4) [lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden bagka bir gorev
verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon {iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme
ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
giindemi Ogretmenlerin de gortisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri
aksatmamak tizere ¢alisma giinlerinde yapilir.

(8) Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda
cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki gocuklarin dtizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

Ogretmenlerin nobet gorevi

(1) Bagimsiz anaokulu ve uygulama sinifi 6gretmenleri kendi devrelerinde ve
etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nobet tutarlar.

(2) Ana sinifi ve 6zel egitim smifi 6gretmenlerine, nobet gorevi verilir.

(3) Ogretmen saysi iki ve daha az olan uygulama simiflarinda boliim sefi de
nobet tutar.

(4) MIkogretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili, gundiizli, normal veya ikili egitim yapma gibi durumlar1 goz ontinde
bulundurularak okul miidiirligiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6 gretmenler,
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normal egitim yapan okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutarlar.

(5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligimi aldigi okulda,
aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet tutar.

(6) Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayanlarda 20,
erkeklerde 25 hizmet yilini dolduran 6gretmenlere nobet gorevi verilmez. Ancak,
ihtiya¢ duyulmasi halinde bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilebilir.

(7) Hamile 6gretmenlere, doguma ti¢ ay kala ve dogumdan itibaren bir yil
stire ile nobet gorevi verilmez.

(8) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika once baslar, son ders
bitiminden 30 dakika sonra sona erer. Ancak bu stire okulun ozelligine gore
ogretmenler kurulu karariyla kisaltilabilir.

(9) Nobet gorevine oziirstiz olarak gelmeyen ogretmen hakkinda, derse
oziirstiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

(10) Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar 6gretmenler kurulunda gortistilerek
okul y6netimince nobetci 6gretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Ogretmenlere
yazili olarak duyurulur.

Destek egitim personeli, uzman ve usta ogreticiler

(1) Okul oncesi egitim kurumlarinda, yeterince 6z bakim becerisine sahip
olmayan c¢ocuklarmn 6z bakim becerisine destek saglamak amaciyla imkanlar
cercevesinde her okul oncesi egitim kurumuna en az bir kisi olmak {izere iki grup
icin bir destek egitim personeli gorevlendirilebilir. Gorevlendirmeler okul oncesi
egitimi, ¢ocuk gelisimi ve bakimi boltiimleri mezunlarinin 6grenim ve basari
durumlari tistiinltigti siralamasina gore yapilir.

(2) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda, 21/5/1977 tarihli ve 15943
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sézlesmeli
veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore, uzman ve usta Ogreticiler okul midtrinin
diizenleyecegi esaslara uygun sekilde calistirilabilir.

(3) 11/ilge milli egitim midiirliiklerince bir grupta bir stajyer 6grenci olmak
kaydiyla kurumlarda, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
geregince mesleki egitim kapsaminda beceri egitimi yaptirilan 6grencilerin
hizmetlerinden de yararlanilabilir.
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Belletici 6gretmen gorevlendirilmesi

(1) Yatil1 ve pansiyonlu okullarda; 6grencilerin yeme, yatma, dinlenme, egitim
ve Ogretim, etiit calismalariyla benzeri hizmetlerin yiirtitiilmesi igin, belletici
ogretmen gorevlendirilir.

(2) Belletici Ogretmenler, okulda gorevli 6gretmenlerden, yeterli sayida
ogretmen olmamasi1 hélinde aym yerlesim yerindeki diger egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmenler arasindan istekli olanlara oncelik verilerek okul miidirtiniin
teklifi ve il/ilge milli egitim mudiriniin onayiyla gorevlendirilir. Kiz 6grencilerin
yatili olarak kaldig1 yerlerde, belletici 6gretmenler oncelikle bayan 6gretmenler
arasimndan secilir.

(3) Istemeleri halinde, asker Ogretmen ve rehber Ogretmenler belletici
ogretmen olarak gorev alabilirler.

Okul rehber 6gretmeni

(1) 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayil1 Resmi Gazete’de yayimmlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore ilkokul ile
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinde yeterli sayida rehber 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber ogretmen, birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde gorev yapar ve alan ile ilgili egitim programini uygular.

(3) Rehber ogretmen, ogrencilerin durumlar1 ile ilgili olarak diger
ogretmenlerle is birligi yapar. Okul mudiirtine ve ilgili mudiir yardimcisina kars:
sorumludur.

Sube rehber 6gretmeni

(1) Okul mudiirltigtince egitim ve 6gretim yili basinda ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinin her subesinde bir sube rehber tgretmeni gorevlendirilir. [lkokullarda
bu gorevi sinif 6gretmenleri ytritiir.

(2) Sube rehber 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeliginde sinif rehber 6gretmeni i¢in belirtilen gorevler ile
bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

(3) Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina karsi
sorumludur.
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Okul-aile birligi

Okullarda okul-aile birligi is ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
hiikimlerine gore ytrutiliir.

Kurumuzda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilh “Milli Egitim Temel Kanunu”
cercevesinde asagida ki kapsamda amag ve gorevler yerine getirilmektedir.

Okul 6ncesi egitimi:
I - Kapsam:

Okul o6ncesi egitimi, mecburi ilkogrenim cagma gelmemis cocuklarin egitimini
kapsar.

Bu egitim istege baghdir.
IT - Amag ve gorevler:

Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini
saglamak;

2. Onlari ilk 6gretime hazirlamak;

3. Sartlar1 elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen cocuklar igin ortak bir

yetisme ortami yaratmak;

4. Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktr.
[kogretim:

I - Kapsam:

Mecburi ilkogretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki cocuklar: kapsar. Bu c¢ag ¢ocugun 5
yasini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasimni bitirip 14 yasina girdigi yilin
ogretim yil1 sonunda biter.

IT - Amag ve gorevler:

[Ikogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis
ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;
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2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yontinden yetistirerek hayata ve tist
ogrenime hazirlamaktir.

3. Tlkdgretimin son ders yilnin ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tamitici bilgiler
vermek {izere rehberlik servislerince gerekli calismalar yapalir.



1.2. TESKILAT YAPISI

Tablo 1 : Merkez ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

Okul
Miidiirii

‘ Okul Aile
: Birligi

OGYE

MUDUR

YARDIMCISI

Yardimci
Personel

1

Satin Alma Ziimre
Komisyonu

9

Ogretmenler

Ogretmenler Kurulu

Ogrenci
Davranislarini
Degerlendirme

Kurulu

. Sube
Ogretmenler

Muayene ve
Satin Alma

Komisyonu

Rehber
Rehberlik

Ogretmen

Hizmetleri
Danisma Kurulu

Yazi Inceleme
Kurulu
Okul Se¢im Kurulu

Sosyal Etkinlikler
Kurulu
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1.3. FiZiKi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Kopriibast Merkez ilkokulu-Ortaokulu Okul Midiirligiimiiz, Giindogan Mah.
NO:41 adresinde 1 Miidiir,1 Miidiir Yardimcisi, 11 adet sinif, 2 adet laboratuar vs.,
odast  ile hizmet sunmaktadwr. Miudurligimiz sunmus oldugu hizmetlerin
yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak nitelikte gtincel
teknolojik araclari kullanmaktadir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi {izerinden
kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiytik boltimii gerceklestirilmektedir.

Tablo 2: Kopriibas1 Merkez Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii Bina Durumu

MERKEZ iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU BiNA DURUMU

Binanin Hizmete Giris Yil 1969
Bina Durumu Devaml
Binanin Miilkiyeti Milli Egitim Bakanhg
Kira Durumu Yok
Isinma Durumu Kalorifer
Yakit T Kati yakit
Binanin Yiizolgiimii (m2) 642

Kat Sayisi 3 (Zemin+2)
Arsiv 1
Bekleme Salonu -
Danisma =

idari isler Odasi 2
Derslik 12
Laboratuvar 1
Atolye -
Miidiir Odasi 1
Miidiir Yardimcisi Odasi 1
Ogretmenler Odasi 1
Kiitiphane 1

Destek odasi -
GCok Amach Salon -
Konferans Salonu -
Spor Salonu -
W(C Sayisi 20
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Tablo 3 : Kopriibast Merkez Ilkokulu-Ortaokulu Okulu Miidiirligi Hizmet

Araclar1

Bilgisayar

Fotokopi Makinesi

CEVRE BIRIMLERI

Hoparl6r

Lazer Yazici

Tarayic

Etkilesimli Tahta
Projeksiyon Cihazi
Telefon Hatti Sayisi
ADSL

Telefon

Ofis Yazilimlar

INTERNET
YAZILIM

Okul Yonetim Yazilimlari

18

Tablo 4: Kopriibas1 Merkez Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii Derslik-Sube-Ogrenci-

Ogretmen Durumu

KURUM ADI

Derslik Sayis1
Sube Sayisi

N ]
A

Kopriibas1 Merkez ilkokulu

Kopriibas1 Merkez Ortaokulu 4 4

OGRENCI
SAYILARI

Erkek

Kiz

Toplam

107

Ogretmen
Sayisi

o

Juy
=y

Diisen Ogrenci

Derslik Basina
Sayis1

=
[9) ]

=
W

Diisen Ogrenci

Sube Basina
Sayisi

N
(=)}

[y
»

Ogretmen
Basina Diisen

=
[$)]

6]

Ogrenci Sayisi
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1.4.INSAN KAYNAKLARI

Kopriibast Merkez Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii biinyesinde mevcut durum
itibartyla 21'i egitim ve 6gretim hizmetleri 3'ti de yardimci hizmetler simifinda olmak
tizere toplam 24 personel ile calismalarini stirdtirmektedir.

Tablo 5: Hizmet Siniflarina Gére Insan Kaynaklar1 Personel Dagilim1

PERSONELIN HIZMET SINIFLARI

UNVANI weee | eeee | YHS | ... GEGici
MUDUR 1 - - - - - - - 1
MUDUR YARDIMCISI 1 - - - - - - - 1
OGRETMEN 18 - - - - - - - 18
UCRETLI OGRETMEN 1 - - - - - - - 1
DIGER PERSONEL - - - - 3 - - - 3
GENEL TOPLAMLAR 21 0 0 0 3 0 0 o] 24




Tablo 6: Kopriibas1 Merkez Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii Branslara Gére Norm
Ve Egitim Durumlar1

Norm | Mevcut | Norm Norm | Toplam | Lisans Y. Doktora
Sayis1 | Norm [ Ihtiyac1 | Fazlasi |BEELE
1 0 1 -

ader [ 0 T

e 2 o2 oo oo 2 2 - -
renberiic [ EES SR RS
Okuloncest [INC TN R T
IEETE 160 00700 0 ] 7 s e
ETess @ : o o 1 1 - -
TSIV 0 O ] o s
e : : o o 1 1 - -
IS 100 0 0 ] [ s
e @ : o o 1 1 - -
ST 100 0 0 ] ] s s
et :+ 1 o o 1 1 - -
TR 107 00 0 0 0 s s
EEya : 1 o o 1 1 - -
JEE VTR 170700 0 0 ] s s
Doy : : o o 1 1 - -

Tablo 7: Kopriibas1 Merkez Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii Personelin Hizmet
Siiresine Iligkin Bilgiler

- 2016Yilitibarifle
A3yl 3 15
47yl 7 35
815yd 7 35
16420y 2 10
2Mkyd 1 5



BOLUM II

PERFORMANS
BILGILERI
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2.1. AMAC VE HEDEFLER

2.1.1-Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Merkez ilkokulu ve Ortaokulu olarak misyonumuz; ana sinifindan 8. sinifa kadar tiim
farkliliklariyla 6grencilerimizi modern teknoloji ile bilgiye ulastiran ve bilgilerini davranisa
doniistiirebilen, tlretken, kararli, toplumla uyum igerisinde, milli ve manevi degerlere bagli,
hedef koyabilen ve bu hedeflere ulasabilecek diizeyde basarili, kendine giivenen, demokratik
ve ¢agdas bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.

2.1.2- Kurum Midiirligiiniin Vizyonu

Okulumuzu, siirekli gelisim ve degisim felsefesinden hareketle, yenilikleri
destekleyen, milli ve manevi degerlerine bagli, siirekli biliyliyen ve diisiinen, basariyr amag
edinmis, her anlamda saglikli bireyler yetistiren bir kurum yapmak.

2.1.3 — 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler
STRATEJIK AMAC-1

Kurumumuzda sosyal, demografik, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi
dezavantajli durumlar1 en aza indirgeyip, cografi engellere ragmen tiim Ogrencilerin egitim
imkanlarindan esit ve adil bir sekilde yararlanmasini ve egitime erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar ilkokulu ve ortaokul ¢agindaki her
bireyin okula erisimini saglamak; devamsizlik, siif tekrart ve okul terkleri oranlarin
azaltmak.

STRATEJIK AMAC-2

[lkokul ve ortaokul diizeyinde; ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri dikkate almarak,
ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde;
akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve
davranig gelistirebilen, iletisime agik, kendine giiveni yliksek, yenilik¢i bireylerin yetismesini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilar1 ve Ogrenme kazanimlari
dikkate alinarak, okulumuzdaki egitimin kalitesini yiikseltmek.
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STRATEJIK AMAC-3

Is analizleri, gorev tanimlari ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin insan
kaynag planlamasinin yapildigs; bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali
yapinin verimli bir sekilde kullanildig: sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gorev
yapan yonetici, 6gretmen ve personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.



BOLUM III
2017 YILI
EYLEM PLANI

FAALIYETLERI



3.1-2017 YILI FAALIYET TABLOLARI

Tablo 8
TEMA-1

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef 1.1

2017 Yili Performans Hedefi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.

2.

7 giinden fazla devamsizhk
yapan 0grenci sayisi

12 giinden fazla devamsizhik
yapan 6grenci sayisi

17 giinden fazla devamsizhk
yapan 6grenci sayisi

20 giinden fazla devamsizhk
yapan 6grenci sayisi
Toplam devamsizlik Yapan
Ogrenci Sayisi

ERISIM
Kurumumuzda sosyal, demografik, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi dezavantajli

durumlar1 en aza indirgeyip, cografi engellere ragmen tiim 6grencilerin egitim imkanlarindan esit ve
adil bir sekilde yararlanmasini ve egitime erisimini saglamak

Plan donemi sonuna kadar ilkokulu ve ortaokul ¢agindaki her bireyin okula erisimini saglamak;
devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkleri oranlarim1 azaltmak

2017 yil1 sonuna kadar devasizlik oranini yari1 yariya azaltmak

2017 PERFORMANS

2016 MEVCUT DURUM T 2019 HEDEFI
11 5 0
4 2 0
1 0 0
2 1 0
18 8 0



Tablo 9

FAALIYETLER

Faaliyet 1.1.1.

Devamsizliklar azaltmak
icin veli toplantisi
diizenlenecektir.

Faaliyet 1.1.2. Velilere
devamsizlik mektuplari

gonderilecektir.

Faaliyet 1.1.3. Devamsizlik
yapan 0grencilerle bireysel
rehberlik ¢aligsmasi

yapilacaktir.

Sorumlu
Ekip/Kisiler

Okul Y6netimi
ve Ogretmenler

Kurum
Miidiirligi

Rehberlik Servisi

isbirligine
Girilecek
Kisi/Kurum

Mubhtarlar

Calismanin

Baslangi¢ Tarihi

06.02.2017

01.01.2017

01.01.2017

Calismanin Bitis

Tarihi

31.12.2017

31.12.2017

31.12.2017

Tahmini Biit¢e

50 TL

126 TL

23

Kullanilacak
Kaynaklar

Okul Aile
Birligi

Okul Aile
Birligi



Tablo 10

TEMA-2

Stratejik Amag 2

Stratejik Hedef 2.1

2017 Yili Performans Hedefi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Fen Lisesine yerlesen 6grenci

sayisi

Tiirkce dersi not ortalamasi

Matematik dersi not ortalamasi

Ingilizce dersi not ortalamasi

Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik

dersi not ortalamasi

6. Fen Bilimleri dersi not
ortalamasi

7. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersi not ortalamasi

Sl -~ Col I

24

KALITE

flkokul ve ortaokul diizeyinde; ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri dikkate alinarak, ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve
iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranig gelistirebilen, iletisime
acik, kendine giiveni yiiksek, yenilik¢i bireylerin yetismesini saglamak.

Ogrencilerin akademik basarilar1 ve 6grenme kazanimlari dikkate aliarak, okulumuzdaki egitimin
kalitesini ytlikseltmek.

2017 yilinda TEOG ders basarilarin1 %3 oraninda yiikselterek, Fen Liselerine yerlesen 6grenci
sayisini artirmak.

2017 PERFORMANS

2016 MEVCUT DURUM HEDEFi 2019 HEDEFI
0 2 3
60,96 62,00 63,00
30,00 32,00 33,00
52.80 54,00 56,00
64,62 67,00 69,00
58,36 60,00 62,00
77,88 79,00 81,00



Tablo 11

FAALIYETLER

Faaliyet 1.1.1. Ogrencilere
her hafta deneme siavi
yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Ogrenciler
icin kocluk sistemi
uygulanacak her 6grencinin
rehber 6gretmeni olacaktir.
Faaliyet 1.1.3. Ogrenci evleri
ziyaret edilecektir.

Faaliyet 1.1.4. Ogrencilere
sinav kaygisina ve verimli
caligsma yontemlerine
yonelik rehberlik ¢aligmalari
yapilacaktir.

Sorumlu
Ekip/Kisiler

Okul Y Onetimi

Kurum Midiirligi ve

Ogretmenler

Ogretmenler

Rehberlik Servisi

isbirligine
Cirflocel | Sahismanin
Kisi/Kurum Baslangi¢ Tarihi
- 01.01.2017
- 01.01.2017
- 01.01.2017
Veliler 01.01.2017

Calismanin Bitis

Tarihi

31.12.2017

31.12.2017

31.12.2017

31.12.2017

Tahmini Biitce

500 TL

150 TL

25

Kullanilacak
Kaynaklar

Okul Aile
Birligi

Okul Aile
Birligi

Okul Aile
Birligi
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Tablo 12

TEMA-3 KAPASITE

o _

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan ydnetici, dgretmen ve
personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.

* Kurum personelinin hizmetigi egitim faaliyetlerine katthmm artrmak
2017 PERFORMANS

PERFORMANS GOSTERGELERI 2016 MEVCUT DURUM HEDEFi 2019 HEDEFIi

2. Ilce MEM’den acilmasi talep
edilen hizmetici egitim sayisi

Stratejik Hedef 3.1

2017 Yili Performans Hedefi




Tablo 13

FAALIYETLER

Faaliyet 1.1.1. Personelin
hizmet i¢i egitimlere
katiliminin tesvik edilmesi
Faaliyet 1.1.2. Okulumuz
personeli i¢in ilgeden kurs
acilmasinin talep edilmesi

Sorumlu Ekip/Kisiler ~ isbirligine Calismanin
Girilecek Baglangi¢ Tarihi
Kisi/Kurum
Okul Ydnetimi 01.01.2017
Okul Ydnetimi 01.01.2017

Calismanin Bitis
Tarihi

31.12.2017

31.12.2017

27

Tahmini Biitce Kullanilacak
Kaynaklar

- Okul Aile
Birligi

Okul Aile
Birligi



3.2. YILLIK FAALIYET PLANI TAHMINI MALIYET TABLOSU
Tablo14 :Képriibasi Merkez Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 2017 Yilhk Faaliyet(Eylem) Plam1 Tahmini Maliyet
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TEMA

2017 YILI . .
AMAC HEDEF FAALIYET TAHMINi Bg&%ﬁg}gfl
MALIYET(TL)

Stratejik Amac 1:
Kurumumuzda sosyal, | Stratejik Hedef 1.1. Faaliyet 1.1.1.
demografik, kiiltiirel ve | Plan donemi sonuna kadar | Devamsizhiklar: 50 TL
ekonomik farkliliklarin ortaya | ilkokulu ve ortaokul | azaltmak icin veli
cikardig1 dezavantajli durumlart | cagindaki her bireyin okula | toplantisi
en aza indirgeyip, cografi | erigimini saglamak; | diizenlenecektir.
engellere ragmen tim | devamsizlik, simif tekrart ve
ogrencilerin egitim | okul  terkleri  oranlarim | Faaliyet 1.1.2. Velilere 130 TL
imkanlarindan esit ve adil bir | azaltmak. devamsizhik mektuplari
sekilde  yararlanmasini  ve gonderilecektir.
egitime erisimini saglamak.

Faaliyet 1.1.3.

Devamsizlik yapan

v . . 0

ogrencilerle bireysel

rehberlik calismasi

apilacaktir.
180 TL

Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1. Faaliyet 1.1.1.
Ilkokul ve ortaokul diizeyinde; | Ogrencilerin akademik | Ogrencilere her hafta
ruhsal ve fiziksel gelisim | basarilart  ve  O08renme | deneme sinavi 500 TL
strecleri  dikkate  alinarak, | kazanimlar1 dikkate alinarak, | yapilacaktir.
ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde | okulumuzdaki egitimin
diizenlenen sportif, sanatsal ve | kalitesini yiikseltmek. Faaliyet 1.1.2.
kiiltiirel aktiviteler esliginde; Ogrenciler i¢in kogluk

akademik bilgi ve iletisim
teknolojileri alaninda ilgi ve
yetenegine gore beceri, tutum

sistemi uygulanacak her
Ogrencinin rehber
Ogretmeni olacaktir.
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ve  davramig  gelistirebilen,
iletisime agik, kendine giiveni
yiiksek, yenilik¢i  bireylerin
yetismesini saglamak.

Stratejik Amag 3
Is analizleri, gérev tanimlar1 ve
personel yeterlilikleri
dogrultusunda etkin insan
kaynag1 planlamasinin
yapildigy; bilgi ve iletisim
teknolojileri destegiyle beseri,
fiziki ve mali yapinin verimli
bir sekilde kullanildig: sistemi
olusturarak kurumsal kapasiteyi
geligtirmek.

Stratejik Plan 3.1

Islevsel bir insan kaynaklari
planlamasinda,
kurumumuzda gorev yapan
yonetici, 6gretmen ve
personelin is tanimlari
dahilinde mesleki
yeterliligini artirmak.

Faaliyet 1.1.3.
Ogrenci evleri ziyaret
edilecektir.

150 TL

Faaliyet 1.1.4.
Ogrencilere sinav
kaygisina ve verimli
caligma yontemlerine
yonelik rehberlik
caligmalarn yapilacaktir.

650 TL

Faaliyet 3.1.1.
Personelin hizmet ici
egitimlere katiliminin
tesvik edilmesi

Faaliyet 3.1.2.
Okulumuz personeli icin
ilceden kurs a¢ilmasinin
talep edilmesi

2017 YILLIK FAALIYET(EYLEM) PLANI TAHMINI MALIYET

TOPLAMI

830 TL
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